Prilog br. 2

Na osnovu clana 6. Statuta Societe Generale Banka Srbija a.d. Beograd (u daljern tekstu: Banka),
SKUPSTINA Banke na svojoj sednici odrzanoj dana 26. maja 2011. godine, usvojila je Precidéen tekst
Statuta od 29. septembra 2006. godine, sa lzmenama i Dopunama od 26. septembra 2007. godine, 14,
novembra 2008. godine, 27. novemba 2009. godine, 04. novembra 2010, godine i 26. maja 2011. godine
kako sledi:

PRECISCEN TEKST
STATUTA SOCIETE GENERALE BANKA SRBIJA A.D. BEOGRAD

I  UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom utvrduju se pitanja od znacaja za organizaciju, nacin poslovanja, upravljanje, zastupanje |
druga pitanja u vezi sa poslovanjem Banke, a vezano za usaglaSavanje akata Banke sa Zakonom o
bankama (“Sluzbeni glasnik RS” br. 107/05) i Zakonom o izmenama i dopunama zakona o bankama
(,Sluzbeni glasnik RS* broj 91/2010)* (u daljem tekstu: ,Zakon”).
I STATUS, PRAVNA FORMA

Clan 2.

Banka je akcionarsko drustvo sa sedidtem u Republici Srbiji, koje ima dozvolu za rad Narodne banke
Srbije, i obavija depozitne i kreditne poslove, a moze obavljati i druge poslove u skladu sa Zakonom.

Banka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom, te
ovim Statutom.

Banka ima pravnu formu zatvorenog akcionarskog drustva.
Il NACIN UPRAVLJANJA, ORGANI BANKE

Clan 3.

Bankom upravijaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcionarskom kapitalu Banke, u skladu sa
osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 4.

Organi Banke su Skupstina, Upravni odbor i Izvréni odbor, Qdbor za reviziju, Kreditni odbor i Odbor za
upravljanje aktivom i pasivom.

Banka moZe po potrebi obrazovati i druge odbore u skladu sa Osnivackim aktom i ovim Statutom.

1. SKUPSTINA

Sastav 3
Clan 5.

Skupstinu Banke ¢ine akcionari Banke, koji imaju akcije sa pravom glasa.



Pravo upravijanja akcionari ostvaruju neposredno ili preko predstavnika, koji mora imati specijalno

punormocje, dato u pisanoj formi ili elektronskim putem, za udedée na svakoj pojedinacnoj sednici
Skupétiﬂe,

Delokrug .
Clan 6.

SkupStina Banke:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke;

2) donosi statut Banke i usvaja izmene i dopune osnivackog akta i statuta Banke;

3) usvaja godisnji ratun Banke i odiu¢uje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno pokridu
gubitaka;

4) odluduje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga pravna
lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke;

5} imenuje i razredava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora Banke i odreduje naknadu Clanovima
Upravnog odbora;

6) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

7) odluCuje o preuzimanju prava i obaveza panke u postupku administrativhog upravijanja, odnosno
banke za posebne namene;

8) irmenuje i razresava spoljnog revizora;

9) odluéuje o sticanju sopstvenih akcija, o prodaji akcija, odnosno udela u povezanom licy;

10) donosi poslovnik 0 svom radu i odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Skupstina Banke ne moze donosenje odluka iz stava 1. ovog &lana preneti na drugi organ Banke.

Vrste skupstine
Clan7.
Skupstina moze biti redovna (godignja) i vanredna.

Redovno zasedanje Skupstine odrzava jednom godisnje i to najkasnije u roku od $Sest meseci od
zavréetka svake poslovne godine.

Vanredna sednica Skupstine odrzava se uvek kada Banka postane podkapitalizovana, na zahtev Narodne
banke Srbije, unutradnje revizije Banke, spoljnog revizora ili Odbora za prac¢enje poslovanja Banke i kada
Upravni odbor oceni da je to potrebno, a moze se sazvati i u drugim slu¢ajevima pod uslovima i na nacin
predviden zakonom i ovim Statutom.

Sazivanije, obavestavanje i rad Skupstine

Clan 8.

Upravni odbor Banke saziva sednicu Skupétine akcionara Banke, na osnovu odiuke kojom ¢e utvrditi
mesto, datum i vreme odrzavanja skupstine, predlog dnevnog reda i prediog odluka o kojima odlucuje
Skupstina.

Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red zasedanja Skupstine.

Pisani poziv za redovnu sednicu Skupitine, upuéuje se svakom akcionaru najkasnije 30 dana i najranije
60 dana pre dana odrzavanja sednice skupétine, a pisani poziv za vanrednu sednicu dostavlja se
najkasnije 15 dana i najranije 30 dana pre dana odrzavanja sednice skupstine.

Poziv se dostavlja postom ili elektronskom postom, ako je akcionar dao pisanu saglasnost za obavestenje

elektronskom postom, svakom akcionaru koji ima pravo glasa na skupStini.

Poziv dostavlja ili organizuje dostavljanje predsednik Upravnog odbora ili drugi ¢lan odbora ili drugo lice
koje je oviad¢eno da sazove skupstinu.



Uz pisani poziv iz stava 3 ovog ¢lana dostavijaju se prediozi odluka u skladu sa prediozenim dnevnim
redom sednice.

Upravni odbor Banke u obavezi je da u roku predvidenom za obavestavanje akcionara obavesti Narodnu
banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu Skupstine Banke.

Sednice skupstine Banke mogu se odrzavati i koris¢enjem konferencijske veze ili koriscenjem veze druge
audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ugestvuju na sednici mogu da se slusaju i
razgovaraju jedni sa drugima, pa se za lica koja na ovaj nacin udestvuju na sednici, smatra da su licno
prisutna sednici.

Vanredna sednica SkupStine akcionara moze biti odrzana i bez propisanog sazivanja i objavljivanja
dnevnog reda ako joj prisustvuju svi akcionari sa pravom glasa i ako se nijedan akcionar tome ne protivi.

Kvorum i odiucivanje

Clan 9.

Kvorum za sednicu Skup$tine akcionara ¢ine akcionari koji poseduju vise od 80 Y%ukupnog broja akcija sa
pravom glasa o predmetnom pitanju.

Ako je sednica Skupstine akcionara odiozena zbog nedostatka kvoruma, moZe biti ponovo sazvana u
skladu sa zakonom.

Sednici Skups$tine mogu prisustvovati ¢lanovi Upravnog i lzvrSnog odbora, predstavnik Narodne banke
Srbije, Interni revizor a ukoliko su pozvana i druga lica.

Na Skupétini akcionari se izjaSnjavaju javno, ukoliko na sednici nije odiuceno drugadije. U izuzetnim
slucajevima Skupstina moze doneti odluku na osnovu glasova predatih postom ili faksom.,

Na sednici Skupstine svaka obi¢na akcija daje imaocu pravo na jedan glas. Ako nije drukdije odredeno

zakonom ili odredbama ovog Statuta, odluke Skupstine donose se prostom vecéinom glasova prisutnih
akcionara.

Predsedavanje Skup$tinom

Clan 10.
Skupstinom predsedva i njene odiuke potpisuje Predsednik skup$tine izabran od strane akcionara.
Odluke donete na sednici skupstine unose se bez odlaganja u knjigu odluka.

Na sednici Skupstine vodi se zapisnik u kome se navodi narodito: mesto i dan odrzavanja sednice, broj
prisutnih | zastupanih, ime zapisni¢ara, dnevni red, rezultati glasanja i odluke koje su donete. Zapisnik
svojim potpisom overava Predsednik Skupstine i zapisnicar.

2. UPRAVNI ODBOR | 1ZVRSNI ODBOR
Clan 11,
Organi upravljanja Bankom su Upravni i Izvréni odbor Banke.

Upravni i Izvr$ni odbor Banke duZni su da preduzimaju mere radi spreCavanja nezakonitih ili neprimerenih
radnji i uticaja, koji su Stetni ili nisu u najboljem interesu Banke i njenih akcionara.



A. Uppravni odbor
SastaV
Clan 12.
Uprawni odbor ima najmanije 5 (pet) ¢lanova, ukljucujuci i predsednika.
Najm anje jedna trecina &lanova Upravnog odbora Banke, moraju biti lica nezavisna od Banke.

Nezavisnim od Banke smatraju se lica koja nemaju direktno ili indirektno viasnistvo u Banci ili ¢lanu

bankarske grupe u Kojoj je Banka.

7a &lanove Upravnog odbora Banke moraju biti birana lica koja imaju dobru poslovnu reputaciju |
odgo varajuce kvalifikacije i svojstva u skladu sa propisima.

Najmanje tri clana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanje jedan clan Upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliste na teritoriji
Repuiblike Srbije.

Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora

Clan 13.

Pred sednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje Skupstina Banke, po prethodno pribavljenoj saglasnosti
Narodne banke Srbije, na neodredeno vreme do razredenia ili ostavke ¢lana Upravnog odbora.

7a &lana Upravnog odbora iz ¢lana 12. stav 5. moze se imenovati lice koje ima najmanje tri godine iskustva
na rukovodeéem polozaju u licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva u oblasti finansija i
bankarstva, koje se istaklo kao strucnjak ili nauéni radnik u tim oblastima i koje ispunjava druge zakonom
propisane uslove. Za ostale &lanove Upravnog odbora moze se imenovati lice koje ima najmanje Sest godina
iskustva na rukovodeéem poloZaju u privrednom drustvu.

Skupstina Banke donosi odluku o razresenju ¢lanova Upravnog odbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze podneti ostavku na funkciju, sa otkaznim rokom od 30 dana dostavijanjem
obrazlozenog pismenog obavestenja Upravnom odboru. U slugaju ostavke ¢lana Upravnog odbora, razreSeni
&lan ostaje na funkciji ¢lana sve dok Skupétina Banke ne donese odluku o njegovom razresenju.

Banka je duzna da o razreSenju ili ostavci &lana Upravnog odbora obavesti Narodnu banku Srbije u roku od
10 dana od dana razredenja ili ostavke, navodeci razloge za to.

Clan Upravnog odbora Banke ne moze biti &lan 1zvrdnog odbora Banke.
Delokrug
Clan 14.

Upravni odbor Banke odgovoran je da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom, drugim propisima i
aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i drugim procedurama koje utvrde organi Banke.

Upravni odbor Banke odgovoran je za uspostavijanje jedinstvenog sistema upravljania rizicima u Banci i za
nadzor nad tim sistemom, a duzan je da obezbedi da lzvréni odbor identifikuje rizike kojima e Banka
izlo¥ena, kao i da kontrolu tih rizika vrsiu skladu sa odobrenim politikama i procedurama.



Upravni odbor Banke:

saziva sednice Skupstine Banke;

priprema za Skup$tinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje tih odluka;

donosi, izmedu dve sednice Skupstine Banke, akte kojima se sprovodi poslovna politika Banke:

utvrduje opste uslove posiovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

bira i razreSava predsednika i ¢lanove lzvrénog odbora Banke:;

bira i razreSava Clanove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora, Odbora za upravijanje aktivom i

pasivom i drugih odbora u skladu sa ovim Statutom kao i odobrava njihove Poslovnike o radu:

6a) ustanovijava i druge Odbore i imenuje i razre$ava njihove &lanove:

7) utvrduje iznose do kojih Izvréni odbor Banke moZe odlugivati o plasmanima i zaduzivanju Banke |
odlucuje o plasmanima i zaduZivanju Banke preko tih iznosa;

8) daje prethodnu saglasnost za izlozenost Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica preko
10%, odnosno za poveéanje ove izloZenosti preko 20% kapitala Banke;

9) vr8i nadzor nad radom lzvrinog odbora Banke;

10) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke;

1) uspostavija sistem unutrasnjih kontrola u Banci;

) utvrduje strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom Banke;

13)

14)

22282

razmatra izvesStaje spoljne i unutrasnje revizije;
usvaja tromesecne i godisnje izvestaje IzvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke i skupstini
Banke podnosi usvojeni godisnji izvestaj na kona¢no usvajanje;

15) donosi poslovnike o svom radu i o radu lzvrénog odbora;

16) obavesStava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim nepravilnostima u radu
Banke;

16ajutvrduje unutrasnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja obezbeduje
podelu duznosti, nadleznosti i odgovornosti zaposienih na naéin kojim se sprecava sukob
interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces dono$enja i sprovodenja odluka;

16b) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;

17) sacinjava predloge za raspodelu dobiti i podnosi ih na usvajanje Skupétini;

18) predlaze Skupstini visinu ulaganja u osnovna sredstava za potrebe Banke:

19) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Upravni odbor Banke odgovoran je za taénost svih izve$taja o poslovanju, finansijskom stanju i rezultatima
poslovanja Banke upucenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije

Sednice
Cian 15.
Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih delova
banke na teritoriji Republike Srbije, najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik Upravnog odbora dostavljanjem pismenog poziva ¢lanovima
Upravnog odbora sa predlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom najmanje 5 dana pre
odrzavanja sednice.

Sednice se zakazuju na inicijativu Predsednika Upravnog odbora ili na zahtev bilo kog clana Upravnog
odbora, lzvrdnog odbora, Odbora za reviziju i na zahtev Narodne banke Srbije. Sednicama mogu
prisustvovati clanovi izvrSnog odbora, Interi revizor, predstavnik Narodne banke Srbije | druga lica kada je
njihovo prisustvo potrebno.

Upravni odbor duzan da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odravanja i dnevnom redu sednice u
roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Sednice Upravnog odbora Banke mogu se odrzavati i koriséenjem konferencijske veze ili koriscenjem veze
druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ucestvuju na sastanku mogu da se
¢uju irazgovaraju jedni sa drugima, u kom slu¢aju ¢e se smatrati kao da su prisutna na sednici.



Banka je duzna da, uz godi$nji izvesta koji dostavija Narodnoj banci Srbije, dostavi i izvestaj o ukupnom

broju odrzanih sednica Upravnog odbora Banke | mestu njihovog odrzavanja.

Clan 16.

Kvorum za rad i odlu¢ivanje Upravnog odbora Banke postoji ako sednici prisustvuje vecina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih Clanova.

Ako su glasovi €lanova Upravnog odbora Banke pri odiucivanju jednako podeljeni, odlucujuci je glas
predsednika.

Sednica Upravnog odbora moZe se izuzetno, kada to zahtevaju raziozi hitnosti ili celishodnosti, odrzati
razmenom pismena ako se nijedan Clan Upravnog odbora o tome ne usprotivi u pismenoj formi. Banka ce
o dnevnom redu i razlozima odrzavanja pisane sednice obavestiti Narodnu banku Srbije.

Odluke Upravnog odbora unose se u knjigu odiuka.

B} Izvrsni odbor

Sastav 3
Clan 17.

Izvréni odbor Banke &ini najviSe 7 {sedam) ¢lanova od kojih je jedan predsednik, jedan potpredsednik a
ostali su ¢lanovi Izvrénog odbora.

Predsednika, potpredsednika i ¢lanove lzvrénog odbora Banke imenuje Upravni odbor, po prethodno
pribavijenoj saglasnosti Narodne banke Srbije, na neodredeno vreme do razredenja ili ostavke Clana
lzvrénog odbora.

Glanovi lzvrénog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s punim
radnim vremenom.

Slanovi lzvrénog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuce kvalifikacije, u
skladu sa propisima.

Najmanije jedan ¢lan lzvrénog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliste na teritoriji
Republike Srbije, a svi clanovi Izvrénog odbora moraju imati boraviste na teritoriji Republike Srbije.

Na imenovanje ¢lanova lzvrénog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta koje se
odnose na imenovanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Delokrug

Clan 18.

lzvréni odbor Banke organizuje poslovanje Banke i vréi dnevni nadzor nad aktivnostima zaposlenih u
Banci.

izvréni odbor Banke:

izvréava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;

obezbeduje zakonitost rada Banke;

odiuc¢uje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke;

odluéuje o svakom povecanju izlozenosti Banke prema licu povezanom s Bankom i o tome
obavestava Upravni odbor;

5y primenjuje poslovnu strategiju Banke;

oz



6) sprovodi strategiju i politike za upravijanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom;

7) usvaja procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravijanje rizicima, analizira
efikasnost njihove primene i izvedtava Upravni odbor u vezi sa tim aktivnostima;

8) primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov kvalitet i, ako e
potrebno, poboljSava ih, u skladu s poslovnom politikom Banke:

9) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se ureduju
njihove radne obaveze;

10) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije Banke;

11) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog poslovanja;

12) informise Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim
aktima Banke;

13) najmanje jednom u toku posiovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

14) bez odlaganja informiSe Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije o svakom pogor$anju
finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogor$anja, kao i o drugim ¢injenicama
koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

15) odlucuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci u skladu sa propisima kojima se ureduje
radni odnos izuzev Politike zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci:

16) utvrduje i donosi pravilnike, procedure, politike, uputstva i druga interna akta koja nisu u
iskljucivoj nadleznosti Upravnog odbora i Skupstine;

17) donosi odluke o otpisu osnovnih sredstava, otpisu sumnjivih i spornih potrazivanja prediozenih od
strane odgovarajucih organizacionih delova Banke nadleznih za sacinjavanje predioga, ukljucujuci i
predloge Komisije za popis | procenu osnovnih sredstava i potrazivanja Banke;

18) usvaja godisnje i druge izvestaje o popisu imovine i obaveza;

19) odiucuje o u¢eS¢u u sanaciji, prinudnom i vansudskom poravnanju nad privrednim drudtvima
koja su duZnici Banke;

20) donosi odluke o nabavci, odnosno o kupovini i prodaji osnovnih sredstava u okviru odobrenih
sredstava za te namene i limita koju utvrduje Skupstina na predlog Upravnog odbora;

21) donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i rasporedu neposrednih izvrsilaca, sve
u skladu sa unutradnjom organizacijom, odnosno organizacionom strukturom Banke koju je utvrdio
Upravni odbor;

22) imenuje i razreSava lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;

23) utvrduje kriterijume za formiranje i donosi odiuke o formiranju organizacionih delova, tj. jedinica i
oblika Banke koji su u njegovoj nadleznosti i odluke o njihovom ukidanju, a u skladu sa unutrasnjom
organizacijom, odnosno organizacionom strukturom utvrdenom od strane Upravnog odbora;

24) utvrduje kamatne stope i naknade za plasmane i usluge koje Banka nudi, u okviru Poslovne politike
koju utvrduje Skupétina Banke i Kamatne politike i politike naknada koju utvrduje Upravni odbor;

25) odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke.

Predsednik IzvrSnog odbora saziva sednice Izvrénog odbora i predsedava njima, organizuje rad Izvrénog
odbora i stara se o vodenju zapisnika i arhiviranju odluka.

Poslovnikom o radu lzvr8nog odbora Upravni odbor blize odreduje nacin rada ovog organa.

Obaverza informisanja o _prihodima i imovinskim pravima &lanova organa upravljanja

Clan 19.

Skupstina Banke razmatra najmanije jednom godidnje, pismenu informaciju, s detaljnim podacima o svim
zaradama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i izvrénog odbora Banke i o svim ugovorima izmedu
Banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim ¢lanovima, &ija je posledica imovinska
korist za ta lica, kao i predlog Upravnog odbora Banke o zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi
tih lica za narednu godinu.

Clan 20.

Clanovi Upravnog i lzvrSnog odbora Banke duZni su da, u roku od mesec dana od dana stupanja na
duZnost, Upravnom odboru dostave pismenu izjavu koja sadrzi podatke o:

—imovinskim pravima tih lica i ¢lanova njihovin porodica &ija trzisna vrednost prelazi 10.000 evra u
dinarskoj protivvrednosti prema zvani¢nom srednjem kursu na dan procene vrednosti ovih prava;



—pravnom licu u kome lica koja daju izjavu ili ¢lanovi njihovih porodica udestvuju u organima upravijanja
ili rukovodenija ili imaju u¢es¢e u tom pravnom licu, odnosno status ortaka ili komplementara.

Ako se promene podaci, ¢lanovi Upravnog i fzvrénog odbora banke cbavestavaju Upravni odbor banke o
toj promeni u roku od mesec dana od dana kad su saznali za promenu.

Podatke iz ovog ¢lana Upravni odbor banke dostavija Skupstini banke najmanje jednom godisnje.

Glanovi Upravnog i lzvrénog odbora banke duni su da bez odlaganja obaveste Upravni odbor banke o
pravnom licu iz stava 1. ovog &lana s kojim je Banka uspostavila ili planira da uspostavi poslovni 0dnos.

3. DRUGI ODBORI BANKE
Clan 21.
Banka obrazuje Odbor za reviziju, Kreditni odbor i Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Upravni odbor Banke moze obrazovati i druge odbore.

Odbor za reviziju

Glan 22.

Odbor za reviziju ¢ine 3 (tri) &lana, od kojih su najmanje dva &lanovi Upravnog odbora Banke koji imaju
odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanje jedan ¢lan Odbora za reviziju mora biti lice nezavisno od Banke.

Glanovi Odbora za reviziju ne mogu biti lica povezana s Bankom, osim po osnovu ¢lanstva u Upravnom
odboru Banke ili u organu upravijanja, odnosno nadzora lica u sastavu iste bankarske grupe.

Odbor za reviziju pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom Ilzvrénog odbora Banke i
zaposlenih u Banci.

Odbor za reviziju duzan je da:

1) analizira godi$nje izvestaje i druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom odboru Banke
podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravianjem rizicima i sistemom
unutragnjih kontrola koje se Upravnom odboru Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za upravijanje
rizicima i sprovodenje sistema unutradnjin kontrola;

4) najmanje jednom mesecCno izvedtava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima, kao i da predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti
politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovodenie sistema unutradnjin kontrola;

5) na prediog Upravnog ili 1zvrénog odbora Banke ili spolinog revizora Banke razmatra ulaganja i
aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaze spolinog revizora Banke;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godisnje revizije finansijskin izvestaja Banke,

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutrasnjom revizijom
uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

9) donosi poslovnik o svom radu.

Odbor je duzan da Upravnom odboru Banke prediozi otklanjanje uocenih nepravilnosti | zakazivanje
sednice Skupstine kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, statutu ili drugom aktu

Banke ili to zakljugi na osnovu izve$taja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti koje mogu imati
teze posledice na poslovanje Banke.

Glanovi Odbora za reviziju sastaju se najmanje jednom mesecno, a naimanje jednom u tri meseca, u
sedistu Banke.



Kreditni odbor

Clan 23.

Kreditni odbor odluCuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke, i obavlja druge
posiove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Sastav, nadleznosti i nacin rada i odlucivanja Kreditnog odbora utvrdjuje Upravni odbor na predlog
lzvrdnog odbora.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom
Clan 24.

Odbor za upravijanje aktivom i pasivom prati izloZenost Banke rizicima koji proizlaze iz strukture njenih
bilansnih obaveza i potraZivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za upravijanje kamatnim rizikom i
rizikom likvidnosti, a obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Sastav, nadleznosti i nac¢in rada i odluc¢ivanja Odbora za upravljanje aktivom i pasivom uvrduje Upravni
odbor na prediog lzvr$nog odbora.

IV ODRZAVANJE LIKVIDNOSTI | SOLVENTNOSTI BANKE

Clan 25.

Banka odrzava likvidnost uskladujuéi strukturu i roénost izvora i plasmana angazovanjem na povecanju
depozita, povecanjem akcijskog kapitala i pribavljanjem sredstava iz drugih izvora, efikasnijom naplatom
dospelih potrazivanja, drugim merama.

Ako se preduzetim merama iz st.1 ovog ¢lana ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ¢e preduzeti i druge
mere, u skladu sa propisima, i to:

- Obustavljanje odobravanja i pustanja kredita u tedaj,
- obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva,
j

- obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
- preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

Izvrsni odbor Banke je odgovoran za odrzavanje likvidnosti i solventnosti Banke.

V  NACIN VRSENJA UNUTRASNJE KONTROLE | UNUTRASNJE REVIZIJE BANKE

Unutrasnja kontrola
Clan 26.

Unutrasnja kontrola u Banci organizuje se kao skup medusobno povezanih postupaka i aktivhosti
integrisanih u svakodnevne poslove na svim organizacionim nivoima, kojima se omogucava stalno pracenje
svih rizika koji mogu uticati na ostvarivanje utvrdenih planova Banke, kao §to su kreditni rizik, rizik zemlje
duznika, devizni rizik, kamatni rizik, rizik likvidnosti, operativni i drugi rizici.

Clanovi lzvrSnog odbora Banke odgovorni su za vrdenje unutradnje kontrole nad poslovanjem Banke na
svim nivoima, u skiadu sa uspostavljenim sistemom te kontrole.

Odbor za reviziju | unutrasnja revizija Banke vrie kontrolu pravilnosti rada Banke i efikasnosti funkcionisanja
sistema unutrasnjih kontrola.

Uredenje postupka sistema unutradnje kontrole i sprovodenje istog reguliSse se ops&tim aktom koji donosi
Upravni odbor Banke.



Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke

Clan 27.
Kontrola uskiadenosti posiovanja Banke u delokrugu je posebne organizacione jedinice Banke.
Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana, imenuje i razresava Upravni odbor Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana odgovoran je za identifikaciju i pracenje rizika
uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim rizikom, koji posebno obuhvata rizik od sankcija
regulatomog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik, a koji moze nastati kao posledica

propustanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovania,

procedurama o spredavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se ureduje
poslovanje Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog &lana i zaposleni u toj organizacionoj jedinici nezavisni
su u svom radu | obavljaju iskljucivo poslove iz stava 3. ovog Clana.

Svi zaposteni u Banci duZni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog Clana, u

svakom trenutku, omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog Clana duzna je da sastavi program prac¢enja uskladenosti
poslovanja Banke, koji posebno sadrzi metodologiju rada te organizacione jedinice, planirane aktivnosti,
nacin i rokove izrade izvestaja, nacin provere te uskladenosti, kao i plan obuke zaposlenih.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog Clana duzna je da najmanje jednom godisnje identifikuje i proceni

glavne rizike te uskladenosti, predlozi planove upravijanja tim rizicima i o tome podnese izvestaj fzvrsnom
odboru i Odboru za reviziju.

Funkcija unutrasnje revizije

Clan 28.

Unutradnju reviziju u Banci vr$i posebna organizaciona jedinica Ciji su osnhovni zadaci da Upravnom
odboru Banke pruza nezavisno i objektivno miglienje o pitanjima koja su predmet revizije, obavlja
savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postoje¢eg sistema unutrasnjin kontrola i posiovanja
Banke kao i pomo¢ u unapredenju sistema upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja.

Organizaciona jedinica unutrasnje revizije ima najmanje jednog zaposlenog sa zvanjem koji utvrduju
propisi iz oblasti kojima se ureduje unutrasnja revizija.

Banka je duzna da funkciju unutradnje revizije vr$i u skladu s propisima koji ureduju osnovne principe
organizacije i rada unutradnje revizije banke.

Clan 29.
Rukovodioca organizacione jedinice unutradnje revizije bira irazresava Upravni odbor Banke.
Rukovodilac organizacione jedinice unutradnje revizije izraduje program unutradnje revizije i utvrduje
metodologiju njenog rada, a narodito uputstvo za rad unutrasnje revizije, nadin i rokove izrade i
dostaviianja nadleznim organima Banke izvedtaja o unutrasdnjoj reviziji, nacin pracenja preporucenih
aktivhosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u poslovanju banke, kao i nacin i
odgovornost za izradu, koriécenje i Guvanje dokumentacije © obavijenim aktivnostima unutrasnje revizije

prema godisnjem planu.

Rukovaodilac izvestava Upravni odbor Banke o rezultatima izvréene revizije.

10



Rukovodilac organizacione jedinice unutradnje revizie ¢lana ima pravo da se neposredno obrati
Upravnom odboru Banke kad god oceni da je to potrebno, a ovlagéen je i da prediozi sazivanje sednice
Odbora za reviziju, o ¢emu obavestava Upravni odbor Banke , a ako sednica tog Qdbora ne bude
odrzana, obavestava o tome Skupstinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac organizacione jedinice unutradnje revizije odgovoran je za efikasno, kontinuirano. redovno i
kvalitetno vrSenje funkcije unutrasnje revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godisnjih
planova te revizije.

Zaposleni u organizacionoj jedinici unutrasnje revizije ne mogu obavljati rukovodece ni druge posiove iz
delatnosti Banke, niti mogu uestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti
predmet unutrasnje revizije.

Clan 30.
Unutrasnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije kontrole
uskladenosti posiovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovaraju¢i naéin identifikuju i kontroligu:

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slu¢ajeve neizvrsenja obaveza i
prekoracenja ovla$¢enja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i preporuke za njihovo
sprecavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za reviziju ;

5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih Upravnom odboru
Banke, kao i Odboru za reviziju.

Clan 31.

Zaposleni u organizacionoj jedinici unutrasnje revizije imaju pravo uvida u sva dokumenta Banke, njenih
podredenih drustava i ¢lanova iste bankarske grupe bez ograniCenja, da vr&e nadzor nad poslovanjem
Banke i ucestvuju na sednicama Upravnog odbora Banke i njegovih odbora.

Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni u Banci duzni su da
dostave pismeno objasnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom radu, kao i da ih otklone.

Organizaciona jedinica unutrasnje revizije izvestaje o svom radu podnosi Odboru za reviziju i Upravnom
odboru Banke.

VI ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clan 32.

Predsednik lzvrSnog odbora zastupa i predstavija Banku u poslovanju u zemlji i sa inostranstvom.

Tokom perioda odsutnosti predsednika lzvrénog odbora, potpredsednik Izvrénog odbora ¢e zastupati i
predstavljati Banku u poslovanju u zemlji i sa inostranstvom.

Pri zakljuc¢ivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvr$nog odbora. predsednik
Izvrsnog odbora Banke duzan je da obezbedi potpis jednog ¢&lana tog odbora.

Clan 33.

Predsednik Izvr$nog odbora Banke sa potpisom jo$ jednog ¢lana lzvrsnog odbora mogu drugom licu izdati
pisano punomocie za zastupanje Banke u granicama odredenim punomocjem.
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Vil ORGANIZACHA | NACIN POSLOVANJA BANKE

Clan 34.

Rank a posluje sopstvenim sredstvima, sredstvima koja pribavi na fr7idtu i sredstvima koja pribavi od drugih
lica, ra nacin i pod uslovima utvrdenim propisima.

Bank a posluje u svoje ime i za svoj racun, a posiove moze obavljati u svoje ime, a za racun drugih lica, kao
i uime i za racun drugih lica u skladu sa propisima.

Clan 35.

Banka je jedinstvena organizaciono-tehnoloska celina. Unutradnju organizaciju Banke, odnosno njenu
organizacionu strukturu koja obezbeduje podelu duznosti, nadleznosti i odgovornosti zaposlenih na
nadir kojim se sprecava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donodenja i
sprovodenja odluka, utvrduje Upravni odbor opstim aktom, u skladu sa potrebama Banke, pravilima
Grupe, Zakonom i ovim Statutom.

Unutrasnja organizacija Banke podrazumeva formiranje organizacionih delova, tji. organizacionih
jedinica, i to:

+ sektori

« direkcije,

+ odelienja,

« sluzbe,

e timovi,

« idrugi organizacioni delovi.

7a poslovanje Banke van sedigta organizuju se filijale, ekspoziture i drugi organizacioni oblici u zemlji i
oni rmogu imati odredena oviadcéenia u pravnom prometu.

lzvr&ni odbor, u skladu sa utvrdenom unutrasnjom organizacijom, 0dnosno organizacionom strukturom,
donosi Praviinik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i rasporedu neposrednih izvrsilaca.
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta utvrduju se tipovi i vrste organizacionih oblika, tj.
organizacionih jedinica Banke, vrsta i delokrug poslova koji se u njima obavljaju, vrsta i stepen struéne

spreme zaposlenih i druga pitanja od znacaja za izvrdavanje poslovnih aktivnosti Banke.

Clan 36.

Odluku o formiranju i prestanku rada sektora, kao najviSe organizacione jedinice unutradnje organizacije
Banke donosi Upravni odbor, dok odluke o formiranju ostalih organizacionih jedinica Banke, poslovima
koje taj deo obavlja i njegovim ovlagéenjima, nadleznostima i odgovornostima, kao i o prestanku rada,

donosi Izvréni odbor u skladu sa aktom Upravnog odbora o unutradnjoj organizaciji, odnosno
organizacionoj strukturi.

Odluku o formiranju organizacionih oblika Banke u zemlji van sedista Banke (filijale, ekspoziture i dr), o
njihovim ovlascenjima u pravnom prometu, nadleZznostima, zastupniku i prestanku rada, donosi lzvrsni

odbor u skladu sa aktom Upravnog odbora o unutragnjoj organizaciji, odnosno organizacionoj strukturi.

Clan 37.

O otvaranju filijale i drugih organizacionih delova Banke na teritoriji Republike Srbije, Banka je duzna da

obavesti Narodnu banku Srbije u roku od 8 dana od dana njihovog otvaranja.

Banka moze osnovati ili ste¢i podredeno drustvo iskljugivo u finasijskom sektoru i to samo uz saglasnost
Narodne banke Srbije.

Banka moze osnovati filijale, predstavnistva i druge poslovne jedinice u inotranstvu u skladu sa Zakonom i
uz prethodnu saglasnost Narodne banke Srbije.
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VIII  OPSTI AKTI BANKE

Vrste opstih akata

Clan 38.

Op§ti akti Banke su statut, strategije, pravilnici, poslovnici i odiuke koje donose organi Banke, a kojima se
na opsti nacin ureduju odredena pitanja.

Clan 39.
Statut je osnovni opsti akt Banke.

Drugi opsti akti Banke moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

U slucaju neuskladenosti odredaba osnivaCkog akta Banke i Statuta Banke, primenjuju se odredbe
osnivackog akta.

Clan 40.

Pojedinacni akti koje donose organi Banke i ovlagéena lica u Banci moraju biti u skladu sa opstim aktima
Banke.

Pravo inicijative za izmenu, odnosno dopunu statuta Banke ima akcionar, odnosno akcionari Banke sa
najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa, lzvréni i Upravni odbor Banke.

IX BANKARSKA TAJNA
Clan 41.
Bankarska tajna je poslovna tajna.

Bankarskom tajnom smatraju se podaci koji su poznati Banci a odnose se na lidne podatke, finansijsko
stanje i transakcije, kao i vlasnitvo ili poslovne veze klijenata Banke ili druge banke, podaci o stanju i
prometu na individualnim depozitnim radunima i drugi podaci do kojih Banka dode u poslovanju sa
kiijentom, osim:

- Javnih podataka koji su zainteresovanim licima sa opravdanim interesom dostupni iz drugih izvora,

- konsolidovanih podataka na osnovu kojih se ne otkriva identitet pojedinagnog klijenta,

- podataka o akcionarima Banke i visini njihovog ucesd¢a u kapitalu Banke, kao i podataka o drugim
licima sa uc¢es¢em u Banci i podataka o tom uée$cu, bez obzira da Ii su oni klijenti Banke i

- podataka koji se odnose na urednost ispunjavanja obaveza klijenta prema banci

Clan 42
Banka, ¢lanovi njenih organa, akcionari, zaposleni u Banci, spoljni revizor Banke, kao i druga lica koja zbog
prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima koji se po zakonu smatraju poslovnom tajnom, ne
mogu te podatke saopstavati tre¢im licima, niti ih koristiti protivno interesu Banke i njenih klijenata, niti

mogu trec¢im licima omoguiciti pristup tim podacima.

Obaveza ¢uvanja bankarske tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa licima iz stava 1 ovog Clana, na
osnovu koga su ostvarili pristup podacima iz tog stava.

Banka moze podatke o kiijentu koji se smatraju bankarskom tajnom saopstiti trecim licima samo uz
pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako Zakonom o bankama ili drugim zakonom nije drukéije propisano.
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X OBJAVLJIVANJE PODATAKA 1 INFORMACIJA

Clan 43.

Banka je duzna da objavlijuje podatke o strategiji i politikama upravijanja rizicima Banke, kapitalu Banke,

adekvatnosti kapitala banke, kao i druge podatke, odnosno informacije, u skladu sa propisima Narodne
banke Srbije.

Banka nije duzna da objavijuje podatke i informacije koji nisu materijaino znadajni, zatim podatke |

informacije &ije bi objavijivanje u javnosti moglo negativno da uti€e na konkurentski polozaj Banke na

tr3istu, kao i podatke i informacije koji predstavljaju bankarsku tajnu u smislu Zakona o bankama.

Narodna banka Srbije blize propisuje sadrzaj podataka odnosno informacija iz ovog ¢lana, kao i uslove,
nacin i rokove za njinovo objavijivanje.

XxI STATUSNA OBELEZJA BANKE
Clan 44.

Banka ima svoj sluzbeni pecat koji sadrzi poslovno ime Banke i sediste, a &ije vizuelno obelezje i sadrzinu,
kao i propise o cuvanju, rukovaniu i upotrebi pecata utvrduje lzvréni odbor posebnom odlukom.

Banka ima svoj graficki amblem u crnoj i crvenoj boii, Siji oblik utvrduje lzvrsni odbor.

U pravnom saocbracaju u zemlji i u inostrantvu banka upotrebljava svoj memorandum, koji sadrzi grafiCki
amblem, puno poslovno ime banke i druge zakonom propisane elemente na srpskom i francuskom jeziku.
XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje Statuta na snagu

Clan 45.
Statut stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja, a primenjivace se od 1. oktobra 2006. godine.

Objavijivanje Statuta vrsice se tek nakon dobijanja saglasnosti Narodne banke Srbije, u skladu sa zakonom.

Clan 46.

Do donoéenja opstih akata Banke postoje¢a akta Banke ostaju na snazi i primenjuju se ukoliko nisu u
suprotnosti sa odredbama Statuta.

Clan 47.

Izbor organa Banke izvrsice se odmah po stupanju na snagu Statuta.

Clan 48.

Po&etkom primene ovog Statuta prestaje da vazi Statut od 13. juna 1996. godine sa svim izmenama i
dopunama.

Beograd, dana 26.05.2011. godine
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